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Н А К А З

17.03.2020    



            № 27
Про  організаційні заходи для

запобігання поширенню

коронавірусу COVID-19
На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 11.03.2020 № 211 «Про запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2» (зі змінами), наказу Міністерства освіти і науки України від 16.03.2020 № 406 «Про організаційні заходи для запобігання поширенню коронавірусу COVID-19», наказу Департаменту освіти харківської міської ради від 17.03.2020 №55 «Про організаційні заходи для запобігання поширенню коронавірусу COVID-19», наказу Управління освіти адміністрації Холодногірського району Харківської міської ради від 17.03.2020 № 59 «Про організаційні заходи для запобігання поширенню коронавірусу COVID-19»

НАКАЗУЮ:
1. Запровадити гнучкий режим роботи працівників закладу відповідно до Методичних рекомендацій щодо встановлення гнучкого режиму робочого часу, затверджених наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 04 жовтня 2006 року № 359.
Постійно
2. Вихователю-методисту Єріній С.В. забезпечити на період карантину в межах компетенції:

1.1. Дотримання заборони проведення освітніх, спортивних та інших масових заходів та відвідування закладів освіти її здобувачами.

1.2. Інформування здобувачів освіти та працівників щодо заходів профілактики, проявів хвороби та дій у випадку захворювання. 

1.3. Проведення у закладі дошкільної освіти профілактичних та дезінфекційних заходів щодо запобігання поширенню коронавірусу COVID-19. 

1.4. Режим підвищеної готовності  здобувачів освіти та працівників діям у надзвичайних ситуаціях. 
1.5. Розмістити даний наказ на офіційному сайті закладу дошкільної освіти.
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3. Здійснювати листування з закладом дошкільної освіти шляхом надсилання планів, інформацій, тощо  на електронні адреси співробітників закладу.

На період карантину
4. Завідувачу господарства Шепелєвій Н.В.:
3.1. Припинити відрядження до Управління освіти, окрім випадків нагальної необхідності та за попереднім погодженням з завідувачем закладу. 
3.2. Забезпечити підтримання функціонування інженерних споруд, мереж, комунікацій, а також необхідного температурного режиму в закладі.
                                                                                                               Постійно
4. Всім працівникам закладу дотримуватись карантинних обмежень, масочного режиму  та особистої гігієни (миття рук) в закладі та за межами закладу.
На період карантину 

5. Сестрі медичній старшій Ісіченко І.О.:

5.1. Забезпечити виконання профілактичних заходів щодо попередження масового розповсюдження гострої респіраторної хвороби, спричиненої коронавірусом COVID-19.
5.2. Забезпечити щоденний моніторинг за станом здоров’я працівників закладу дошкільної освіти, використовуючи телефонний зв'язок, вайбер.

На період карантину
5.3. Своєчасно поповнювати запас дезінфікуючих засобів, мила.
На період карантину 
6. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Завідувач 







        Г.В. Бойченко
